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Dr. Heinrich Hiesinger, Vorstandsvorsitzender der thyssenkrupp AG, hat am 18. Februar 2017 den
German Leadership Award 2017 verliehen bekommen. Mit dem Preis pramieren zum vierten Mal
in Folge die Alumni des Collége des Ingénieurs Fiihrungspersonlichkeiten, Unternehmen oder Ins-
titutionen flr herausragende Flihrungskompetenz. Die festliche Preisverleihung fand im Brenners
Park-Hotel & Spa in Baden-Baden statt.

Dr. Heinrich Hiesinger, seit 2011 Vorstandsvorsitzender von thyssenkrupp, erhielt den Award auf-
grund seiner progressiven Fihrungsansatze beim Essener Industriekonzern. ,Heinrich Hiesinger hat
thyssenkrupp in eine neue Ara gefiihrt - sowohl technologisch als auch kulturell. Im Konzern spricht
man von einer vollig neuen Kultur, die der ehemalige Siemens-Manager umgesetzt hat*, so Lars Wag-
ner, Vorsitzender der Jury des German Leadership Award und Executive Vice President OEM Ope-
rations, MTU Aero Engines AG.

Hiesinger hat eine Unternehmenskultur gepragt, die Ehrlichkeit, Menschlichkeit und Leistung be-
lohnt und fordert. ,Heute stehen bei thyssenkrupp Leistungen und Werte gleichermafen im Vor-
dergrund. Ansonsten wére der ganze Veranderungsprozess ins Leere gelaufen®, so der Preistrager.
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. Als Mann mit Weitblick, der den Mensch wieder in

den Mittelpunkt stelle und Freude an der Verantwor-
tung habe, habe Dr. Heinrich Hiesinger die Award-
Jury Uberzeugt, begriindetet Jury-Vorsitzender
Wagner. Seine Offenheit und Ehrlichkeit ermogliche
es ihm, unangenehme, aber erforderliche Entschei-
dungen zu treffen und Change-Prozesse erfolgreich
voranzubringen.
»Mit Heinrich Hiesinger wird ein Top-Manager pra-
miert, der bei der jungen Managergeneration einen
auflerordentlichen Ruf genief3t®, erklart Knut Stan-
nowski, Geschéaftsfihrer des Collége des Ingénieurs
Deutschland.

Die Verleihung des German Leadership Award ist Teil des jahrlichen Alumni-Konvents in Baden-Ba-
den, Palais Biron, Tagungshaus der Wirtschaft. Prof. Hans-Peter Mengele, Kuratoriumsvorsitzender
des GLA und Hauptgeschéftsfiihrer der IHK Karlsruhe, misst dem Award gerade heute eine beson-
dere Relevanz zu: ,,Disruptive Technologien und Internationalisierung sind Game-Changer der Wirt-
schaft und erfordern ein Umdenken und mutige Entscheidungen vonseiten des Managements. Der
German Leadership Award wird zugleich als Anerkennung des Geleisteten und als AnstoR3 fir neue
Wege verliehen.

Der Preistréger zeigte sich sichtlich erfreut und hielt eine inspirierende Dankesrede zum Thema
Fiihrung mit sechs zentralen Aussagen:















Personalie

Thyssenkrupp-Vorsitzender erhalt Award

Baden-Baden (red) - Dr.
Heinrich Hiesinger, Vorstands-
vorsitzender der Thyssenkrupp
AG, hat den German Leader-
ship Award (GLA) 2017 erhal-
ten. Zum vierten Mal in Folge
wurde der Award auf Initiative
der Alumni des College des In-
génieurs verlichen. Mit dem
Preis pramieren junge Manager
Fiihrungspersonlichkeiten, Un-
ternehmen oder Institutionen
fiir herausragende Fiihrungs-
kompetenz. Die festliche Ver-
leihung des Preises fand jiingst
im Brenners Park-Hotel & Spa
in Baden-Baden statt.

Dr. Heinrich Hiesinger, seit
2011 Vorstandsvorsitzender
von Thyssenkrupp, habe den
Award aufgrund seiner pro-
gressiven Fiihrungsansétze
beim Essener Industriekonzern
erhalten, teilen die Veranstalter
mit. ,Heinrich Hiesinger hat_
Thyssenkrupp in eine neue Ara
gefiihrt — sowohl technologisch
als auch kulturell. Im Konzern

Baden-Baden als
Preistrdgerstadt

Baden-Baden (BNN). Der Vor-
standschef der thyssenkrupp AG,
Heinrich Hiesinger, bekommt am
morgigen Sonntag in Baden-Ba-
den den German Leadership
Award verliehen. Mit dem Preis
wird auf Initiative der Alumni
des Colléege des Ingénieurs Hie-
singer fiir seine ,progressiven
Fithrungsansatze“gewtirdigt.
+Heinrich Hiesinger hat thyssen-
krupp in eine neue Ara gefiihrt -
sowohl technologisch als auch
kulturell*, so Juryvorsitzender
Lars Wagner in einer Pressemit-
teilung.

Ebenfalls in der Kurstadt
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spricht man von einer vollig
neuen Kultur, die der ehemali-
ge Siemens-Manager umge-
setzt hat*, so Lars Wagner,
Vorsitzender der Jury des Ger-
man Leadership Award und
Executive Vice President OEM
Operations, MTU Aero En-
gines AG. Hiesinger habe eine

wurden gestern — unter anderem
mit Frank Elstner als Laudator —
.Made in Baden“-Preise verlie-
hen an: Wolfgang Grenke (Prasi-
dent der I[HK Karlsruhe), Andre-
as Madalich-Zebhauser (Intendant
Festspielhaus) und Medizinpro-
fessor Thomas Miinzel. Diese
Personlichkeiten wurden vom
Verband der Badischen Wirt-
schaft zum Auftakt seiner Busi-
ness Gala ausgezeichnet, weil sie
Vorbildliches leisteten und eine
enge Beziehung zu Baden hatten,
so die Organisatoren.

Dr. Hiesinger (links) mit dem Jury-Vorsit-
Foto: pr/Quelle: Jennifer Raffler

Unterneh-
menskultur
gepragt, die
Ehrlichkeit,
Menschlich-
keit und Leis-
tung belohne
und fordere.
,,Heute stehen
bei Thyssen-
krupp Leis-
tungen und
Werte glei-
chermalen im
Vordergrund.
Ansonsten
waére der gan-
ze Verdnde-
rungsprozess
ins Leere gelaufen®, erklérte
der Preistrager. Thyssenkrupp
zahlt der Mitteilung zufolge
rund 156 000 Mitarbeiter in
fast 80 Landern. Der Konzern
hat demnach im Geschéfts-
jahr 2015/2016 einen Umsatz
von rund 39 Milliarden Euro
erwirtschaftet.




Als Vorsitzender des Aufsichtsrats der OSRAM Licht AG, Mitglied des
Aufsichtsrats der Infineon Technologies AG, Vorsitzender des Vorstands
der Infineon Technologies AG (2010 - 2012) und selbststandiger Unter-
nehmensberater hat der Preistrager Peter Bauer gerade in Krisenzeiten
besondere Konfliktfahigkeit und -fiihrung bewiesen. Er hat gerade in Kri-
senzeiten durch Vertrauen und Konfliktfahigkeit unangenehme, aber not-
wendige Entscheidungen im Managementteam konsensfahig gemacht
und den anschlieenden Veranderungsprozess mit den Mitarbeitern er-
folgreich gefihrt.

TRUMPF GmbH + Co. KG hat die Jury aufgrund der langfristigen Unternehmensfih-
rung uberzeugt. So hat die Geschéaftsfiihrung beispielsweise in der massiven Krise
2008 und 2009 entschieden, keine Mitarbeiter zu entlassen, weil sie in guten Jah-
ren wieder gebraucht werden. TRUMPF konnte und wollte es sich leisten, nicht nur
kurzfristig betriebwirtschaftlich zu argumentieren, sondern langfristig und aus einem
starken Verantwortungsgefiihl heraus zu handeln. Dr. phil. Nicola Leibinger-Kammdil-
ler, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung, nahm die Auszeichnung am 25. Januar 2015 in
Baden-Baden entgegen.

Bei dm steht das Prozessbewusstsein im Mittelpunkt, es wird nicht
gemal der klassischen Hierarchie-Pyramide von oben nach unten,
. sondern prozessorientiert von vorne nach hinten strukturiert. Die
dm Filialen sind deshalb ungewohnlich selbstbestimmt. Zusammen
mit der Unternehmensphilosphie ,,Hier bin ich Mensch®, die auf Re-
-~ spekt vor der Individualitat jedes Einzelnen basiert, entsteht bei dm
eine innovative Form des Leadership. Erich Harsch, Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung, hat die Auszeichung am 25. Januar 2014 in

~ Baden-Baden entgegen genommen.




