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Unternehmensfuhrung, die mit Werten verbunden ist

Nicola Leibinger-Kammiiller von der Firma Trumpf erhélt den German Leadership Award

Baden-Baden (co) - Mit
dem erst zum zweiten Mal ver-
gebenen German Leadership
Award fiir eine herausragende
Fiihrungskultur  wurde  im
Brenners Park-Hotel & Spa in
Baden-Baden Nicola Leibin-
ger-Kammiiller ausgezeichnet.
Sie ist Vorsitzende der Ge-
schiftsfithrung  der  Trumpf
GmbH + Co. KG. Der Award
wurde wvon der deutschen
Alumni des Collége des Ingéni-
eurs (CDI) ins Leben geruten.

Auf Initiative der européi-
schen Wirtschaft 1986 in Paris
gegriindet, nimmt das CDI
jahrlich 100 herausragende
Absolventen der Ingenieur-
und Naturwissenschaften von
Eliteuniversititen an, um Ma-
nagerqualititen {iber den Ta-
lent-Pool des Collége weiter zu
entwickeln.

Der stellvertretende  Jury-
Vorsitzende Knut Smnnowg.i
sprach im Rahmen der Preis-
verlethung von einer internati-
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onalen Community und iiber
2600 Alumni-Projekten - da-
von {iber 500 in Deutschland -
um  verantwortungsbewusste
und zukunftsorientierte Fiih-
rungskultur der Generation Y
{nach 1980 Geborene) zu far-
dem. Die Jury fiir die Verlei-
hung des Awards setzt sich aus
erfahrenen Managemn zusam-
men. Der Vorsitzende des Ku-
ratoriums, Hans-Peter Mengele
(IHK Karlsruhe), sprach die
Philosophie der Alumni ,Lea-
ding through Action” an. Ka-
tharina Heuer, Vorsitzende der
Geschifisfithrung  der Deut-
schen Gesellschaft fiir Perso-
nalfithrung, setzte sich mit dem
Thema Digitalisierung in der
Arbeitswelt von morgen ausei-
nander. Lars Wagner, Vorsit-
zender der Jury und Vice Presi-
dent beim Luftfahrtunterneh-
men  Airbus, sah in seiner
Laudatio die klassische Fiih-
rungsstruktur von oben nach
unten als Auslaufmodell an,

Gute  Fithrungskrifte  seien
heute Zuhdrer, die das Bediiri-
nis der Mitarbeiter nach Frei-
rdumen und selbst bestimmter
Arbeit unterstiitzten.

Fiir die Primierung der Fir-
ma Trumpf fithrte er deren fai-
re, vorausschauende, sozial en-
gagierte und integrativ kulti-
vierte Unternehmenskultur an.
In  beeindruckender Weise
wiirden technologische Inno-
vation, wirtschaftlicher Erfolg
und standhafte Krisenbewlti-
ﬁgng miteinander vereint, wo-

i besonders das malge-
schneiderte  Arbeitszeitmodell
als  vorbildlich  fir ganz
Deutschland gelte.

In ihren Dankesworten be-
zeichnete  Leibinger-Kammiil-
ler eine langfristige Firmenaus-
richtung, Mut zur Verinderung
und verantwortliches Handeln
als Basis fiir Erfolg. ,Unterneh-
mensfiihrung mit Werten ist im
Zweifelstall wichtiger als Ex-
zellenz in Fachgebieten *

Nicola Leibinger-Kammiiller wird vom Vorsitzenden der Ju-
ry, Lars Wagner, ausgezeichnet. Foto: Hecker-Stock
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